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PROGRAMA SUSTENTABLE

En el marco de la construcción de la cultura, Enjoy Punta del Este desarrolla un programa de sustentabilidad
que promueve el desarrollo social, económico y ambiental que asegura recursos suficientes para todos. 

Según la Organización de las Naciones Unidas (ONU), se define el desarrollo sostenible (sustentable) como la
satisfacción de las necesidades de la generación presente sin comprometer la capacidad de las generaciones

futuras para satisfacer sus propias necesidades. El desarrollo sostenible ha emergido como el principio rector para
el desarrollo mundial a largo plazo. El desarrollo sostenible trata de lograr de manera equilibrada el desarrollo

económico, el desarrollo social y la protección del medio ambiente.



Se parte del
cambio 

En el marco de nuestro programa de Sustentabilidad, impulsamos diversas medidas con el objetivo de desarrollar
el turismo sustentable en nuestra comunidad y resaltar importancia de una gestión ambiental responsable. 

https://youtu.be/ieKIw-brW2A


Objetivos

Minimizar el impacto ambiental de las actividades de Enjoy Punta del
Este y promover en la comunidad la importancia de una gestión
ambiental responsable con el objetivo de desarrollar la
sustentabilidad de la actividad turística de Punta del Este.

Revisar, controlar y mejorar constantemente el desempeño de
nuestros productos, servicios y operaciones respecto de su
impacto ambiental.

Conducir nuestras actividades respetando normas ejemplares
sobre Cuidado, Protección y Mejoramiento del Medio
Ambiente que sean medibles y comprobables.

Colaborar con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, proveedores y clientes promoviendo el
establecimiento de normas de cuidado ambiental.



ACCIONES
DESARROLLADAS

https://www.youtube.com/watch?v=fPfcjpdGISo


ACCIONES

Ahorro de energía eléctrica: Lámparas Leds; centralizadas las
funciones de encendido y apagado en maquinas según
necesidades. 

Control de emisiones por el uso de calderas: se utiliza el
combustible fuel oil de calefacción y para regular el rendimiento se
usa un quemador modulante. 

Bombas de Calor: para calefacción las piscinas e hidromasajes,
pasando de la energía de combustible fueloil, a energía eléctrica. 

En la piscina interior se colocó un innovador deshumificador-
recuperador de energía.



ACCIONES

Instalación de paneles fotovoltaicos, con el fin de generar energía a
partir de fuentes renovables. Los paneles tienen una potencia de
generación de 25.200 KWh anuales (con la se podría abastecer 36
hogares por mes o tres casas durante un año)

Instalación de hornos a pellets.

Vehículo utilitario eléctrico: el mismo es utilizado por áreas de
compras y almacenes, se trata de una camioneta Renault Kangoo. 

Planta de agua ubicada en el garaje que reutiliza el agua para riego
de jardines, enfriadores de aire acondicionado (chillers), descarga
de cisternas en baños del personal.



ACCIONES

Montacargas eléctrico: recurso está a la orden de ser utilizado por
todas las áreas que lo necesiten. 

Cargadores de autos eléctricos para que los clientes y el público en
general puedan abastecer de energía a sus automóviles (ubicados
en puerta principal y en garaje)

Campaña interna de reciclaje de materiales: (estaciones) papel,
cartón, pilas, baterías, tubos fluorescentes, percloroetileno,
plásticos, tapas. 

Construcción de Huerta Orgánica para nuestro restaurante
StTropez. 



ACCIONES

Frascos de vidrio se re utilizan y entregan a Banco de leche
Sanatorio Cantegril - Pereira Rossell)

Buzoneras Ecofarma | PLASEM: El Plan tiene como objetivo la
gestión de los residuos de medicamentos –tanto de uso humano
como de pequeños animales– descartados por los usuarios finales,
de forma ambientalmente segura.

Reciclaje del aceite usado en el área de Alimentos y Bebidas.

Gestión de residuos de colillas "NO MÁS COLILLAS" en sector de
fumadores de colaboradores.



ACCIONES

Instalación de papeleras para residuos orgánicos y papeleras
sin bolsas para papeles con el onjetivo de reducir el uso de
bolsas. 
Reducción de vasos de un solo uso, utilizan tazas. Evitar la
demanda de productos de un solo uso
Reducción de impresiones. Utilización de hojas recicladas.

En oficinas: 

Reducción de vasos de un solo uso, utilizan tazas. Evitar la
demanda de productos de un solo uso
Dispensador de agua con filtro para reducción uso bidones de
plástico.
Capsulas de café reutilizables. 

Sala de descanso Casino: 



ACCIONES

Estaciones de reciclaje en office de todos los pisos. (vidrios, cartón y plástico.)
Descarte de jeringas de uso medicinal en sector Aborgama para el cuidado del
medio ambiente. 
En la mesada de cada office hay una tarrina para descarte de lamparillas
quemadas. 
Sales y gel se compra a granel para no tener tanto envase plástico. 
Nuestras almohadas son españolas y las fabrican con materiales reciclados del
océano.
Pilas, se bajan al sector de reciclaje de dicho material. 
Descarte de ropa blanca se busca otros fines para uso de la misma (toallas
para uso personal, paños, sábana de cuna, colchas para cunas etc).
Bolsas de nylon grandes transparentes que usamos para bajar ropa, se
reutilizan en la basura y en el descarte de ropa blanca.

Sector de Ama de Llaves, Áreas Públicas, Lavanderia - principales acciones-



ACCIONES
Formación | Capacitación:

Enjoy Punta del Este continúa volcando su experiencia a la comunidad e impulsando el desarrollo
personal y profesional de los estudiantes.

Con el propósito de continuar impulsando el desarrollo de la industria turística y aportar a la formación
académica de futuros profesionales, Enjoy Punta del Este tiene ediciones en sus formaciones de
Experto en Turismo & Entretenimiento y Técnico en Gastronomía.
A partir de una formación integral y una amplia mirada, los cursos permiten a los alumnos adquirir
conocimiento, herramientas e información fundamentales para insertarse en la industria del turismo y
entretenimiento.

Las clases de ambas formaciones son impartidas bajo la modalidad teórica y práctica por el equipo de
Enjoy Punta del Este, que transmite a los estudiantes sus más de 25 años de experiencia en el sector.
Con estas iniciativas, Enjoy continúa realizando un importante aporte a la formación académica y
volcando desde el plantel docente su experiencia y conocimiento a la comunidad.



ACCIONES
POLÍTICA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD CON EQUIDAD DE GÉNERO:

Cada persona aporta un valor único, por lo que queremos fomentar un entorno de trabajo inclusivo, donde la
diversidad sea parte de nuestras metas y prioridades estratégicas, promoviendo así, un entorno de igualdad,
derechos, transformación y apertura a lo diverso.

Esta política es de aplicación general para todas las unidades de negocio y países donde opera Enjoy, siendo cada una
de ellas responsables de difundir, aplicar y controlar el cumplimiento de la misma. Dirigida a colaboradores, clientes,
cadena de aprovisionamiento-proveedores y comunidades donde operan las distintas unidades.
Principios:

• No discriminación: Promover “tolerancia cero” ante cualquier manifestación discriminatoria. • Igualdad de
oportunidades: Garantizar oportunidades justas para nuestros empleados, proporcionando procesos de gestión de
personas libres de sesgos y gestión de talento diverso, valorando la diversidad. • Cultura Inclusiva: Generar un cambio
cultural a través de la generación de conocimiento que permita derribar prejuicios y sesgos actitudinales. Promover
liderazgos inclusivos desde la alta dirección. • Diversidad como oportunidad de negocio: Asociado a rentabilidad y
creación de valor para los accionistas, clientes, colaboradores, cadena de aprovisionamiento y comunidades.



ACCIONES DESARROLLADAS
EN EVENTOS

Salón del Vino

En una acción conjunta con Arenas de Vidrio las botellas
que se descartaron del la edición 19 del Salón del Vino
se transformaron en 4,5 toneladas de materia prima que
remplazará a la arena virgen en productos de
construcción (baldosas, asfalto, terrazo)

En la edición número 20 de este mismo evento se
recuperaron unas 3720 botellas, equivalente a 1860 kg
de envases que fueron transformados en arena que será
utilizado en la fabricación de productos de construcción.



1800 
kilos de envases se

recuperaron
(18% más que el año pasado)

Más de



Certificación
 

UNIT-ISO 45.001:2018 -
Seguridad y Salud en el

trabajo



Reducción de la siniestralidad laboral y sus costes
asociados.
Garantizar un entorno de trabajo seguro para los
empleados.
Disminución del absentismo laboral.
Mejora de la productividad de la empresa.
Mayor comunicación y participación.
Mejora de la imagen pública de la empresa.
Mejora de la imagen de la empresa de cara a accionistas
e inversores.

Esta certificación marca un hito en un largo y arduo proceso,
con mucho esfuerzo y compromiso, se ha trasformado la

seguridad y salud en el trabajo en una actitud de vida y una
filosofía que se basa en la prevención, la mejora continua, y el
desarrollo de un sistema de gestión que hacemos entre todos

en Enjoy Punta del Este.
El sistema de Gestión de la SST según la norma ISO-45001

proporciona varios beneficios a Enjoy, dentro de los más
importantes están:

 

Certificación
 

UNIT-ISO 45.001:2018 -
Seguridad y Salud en el

trabajo



Gracias


